REGULAMENTO DOS CENTROS DE ENSINO E TREINAMENTO

CAPIiTULOI
DOS CENTROS DE ENSINO E TREINAMENTO

Art. 1° - Serdo reconhecidos como Centros de Ensino e
Treinamento (CET) da SBA os servigos, o0s
departamentos e as disciplinas credenciados de acordo
com as normas deste regulamento, com o propdsito de
ensino pés-graduado em anestesiologia.

§ 1° - O grupo de portadores do TSA interessados no
credenciamento devera organizar a documentagéo
necessaria, de acordo com as normas e o regulamento
dos CETs/SBA, solicitando que a Diregdo da instituicdo
elou hospital, proposto como hospital-sede, proceda ao
pedido de credenciamento do CET.

§ 2° - No processo de credenciamento encaminhado a
SBA, devera constar termo de compromisso assinado
pela diregdo da instituicdo e/ou hospital, proposto como
hospital-sede, que se compromete com a criagédo e
manutencgao do referido CET.

Art. 2° - Sera concedida credencial ao servigco, ao
departamento e a disciplina que:

| - Estiver adequadamente organizado, tanto em relagcao
as condi¢des técnicas quanto ao quadro pessoal, de
maneira a oferecer o ensino de melhor padréo;

a) Diante do interesse de um grupo de associados
portadores do TSA em credenciar um CET/SBA, devera
ser solicitado, a secretaria da SBA, o envio de
documento contendo as orientagdes para a abertura de
processo de credenciamento.

b) Para a abertura de processo de credenciamento de
CET/SBA, juntamente com a documentagdo dos pré-
requisitos necessarios para seu funcionamento, devera ser
encaminhada uma carta de concordancia da instituicao
principal que o abrigara. A carta devera estar assinada pelo
diretor técnico ou diretor-geral da instituicdo.

Il - Possuir material clinico e equipamento, em
obediéncia as normas da SBA, em quantidade e
diversidade suficientes para capacitar os médicos em
especializacdo (MEs) a observacdo dos diferentes
aspectos da pratica da anestesiologia, nos distintos
ramos;

Il - Oferecer as condiges dos itens anteriores em um ou
mais hospitais, de acordo com as normas estabelecidas,
na mesma area metropolitana;

IV - Tiver, em seu corpo clinico, anestesiologistas
estatutariamente regularizados na SBA e em uma
regional, portadores do TSA e de credencial valida de
responsavel, instrutor corresponsavel ou instrutor, em
ndamero nunca inferior a trés, que devem participar
ativamente do ensino teérico e pratico e ndo fazer parte
do corpo de instrutores de outro CET;

V — Proporcionar o minimo de 440 atos anestésicos e
novecentas horas anuais de treinamento pratico em
anestesia para cada ME, abrangendo, obrigatoriamente,
procedimentos anestésicos para Cirurgia Geral,
Obstetricia, em criangas de 0 a 12 anos, para urgéncia e
emergéncia, além de no minimo trés das seguintes
especialidades cirurgicas: Proctologia, Cirurgia
Cardiovascular, Ortopedia e Traumatologia, Ginecologia,
Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Urologia, Exames
Diagnésticos, Cirurgia Toracica ou Neurocirurgia.

VI — Proporcionar em carater opcional estagio em
servigos de terapia intensiva, dor e cuidados paliativos e

medicina aeroespacial desde que n&o ultrapassem o
limite maximo de 15% da carga horaria anual.

VIl - Tiver cada anestesia realizada acompanhada de uma
ficha ou registro em prontuario eletrénico do hospital.

Art. 3° - E vedado ao CET oferecer vaga mediante
encargo financeiro. Identificado o descumprimento desta
norma, havera o impedimento de ingresso de novos ME
ao CET, no ano subsequente. Em caso de reincidéncia,
o CET podera ser descredenciado.

CAPIiTULOII
DOS HOSPITAIS QUE CONSTITUEM OS CETS

Art. 4° - Os CETs podem ser constituidos por um ou mais
hospitais, com o objetivo de realizar os atos anestésicos
previstos no inciso V do art. 2° deste regulamento.

Art. 5° - Sera considerado hospital-sede ou principal
aquele que apresentar, total ou parcialmente, as
seguintes caracteristicas:

| - Realizar grande nimero de anestesias para cirurgias
gerais e especializadas;

Il - Oferecer facilidade de ensino;

Ill - Representar o local de maior permanéncia do res-
ponsavel, dos instrutores e dos médicos em especializagéo.

Art. 6° - Os demais hospitais, embora com condigbes
necessarias para ensino e treinamento, serao considerados
afiliados e deverdao ter, em seu quadro, médico com
credencial de instrutor ou instrutor corresponsavel que se
encarregua da orientacéo e supervisao do ME.

Paragrafo unico - O(s) hospital(is) afiliado(s) tem(ém)
por finalidade complementar a formagcdo do ME, que
devera se dar, prioritariamente, no hospital-sede.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ENSINO

Art. 7° - E exigido um periodo minimo de treinamento de
trés anos (36 meses), sendo concedido um més de férias
em cada ano de especializagao.

Art. 8° - E permitido aos CETs realizarem intercambio
durante o segundo e/ou terceiro ano do programa do curso,
em periodo ndo superior a dois meses por ano. As
atividades realizadas nesse periodo devem ser registradas
no Logbook, seguindo as orienta¢des do caput V do art. 2°
deste regulamento.

Art. 9° - O programa devera abranger ensino teérico e
pratico para atingir os objetivos gerais, especificos e
comportamentais e as competéncias adequadas ao ME
em cada ano de especializacdo. Tal programa devera
ser enviado, por meio digital, no inicio do curso, e ser de
facil acesso para consulta.

§ 1° - De 80% a 90% da carga horaria sera desenvolvida
sob a forma de treinamento em servigo; 10% a 20% sera
destinada as atividades tedrico-complementares.

§ 2° - O ensino tedrico devera ser ministrado em forma
de aulas, seminarios e reunides semanais, entre outras
modalidades de ensino, e os programas deverdo ser
distintos para ME de primeiro, segundo e terceiro anos.

§ 3° - Reunides semanais para discussdo de casos
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clinicos e revisao de literatura s&o atividades obrigatérias
para os programas dos trés niveis.

Art. 10 - O programa de ensino devera contemplar as
competéncias necessarias para atingir os objetivos de
formar e habilitar médicos na area da anestesiologia, sob
supervisao.

| - Sdo objetivos gerais: formar e habilitar médicos na
area da anestesiologia para adquirirem as competéncias
necessarias para realizar anestesias em diversos
procedimentos diagnosticos, terapéuticos e cirurgicos,
sob supervisdo.

Il - Sdo objetivos especificos: realizar avaliagdo pré-
anestésica do paciente que sera submetido a anestesia
e/ou analgesia, utilizando o dominio dos conteudos das
informagbes gerais, exame clinico do paciente e
interpretacdo dos exames complementares; indicar exames
para a realizagdo de procedimento anestésico-cirurgico;
contribuir para o preparo pré-operatério dos pacientes com
a finalidade de diminuir o risco operatorio; estratificar o risco
anestésico-cirurgico e decidir sobre a possibilidade de
realizagdo da anestesia; dominar as técnicas anestésicas e
suas variantes especificas; dominar e aplicar os
conhecimentos de anatomia, fisiologia e farmacologia dos
diversos o6rgdos e sistemas; realizar a anestesia com
seguranca em todas as suas etapas; identificar e tratar as
complicagdes clinicas durante o intra e pds-operatorio;
executar tarefas crescentes em complexidade durante as
anestesias, incorporando novas habilidades psicomotoras
progressivamente no treinamento; produzir artigo cientifico.
a) Sao objetivos do primeiro ano: proporcionar
conhecimento tedrico-pratico com os fundamentos da
anestesiologia; desenvolver competéncias com
habilidades técnicas para a realizagdo de intubagao
traqueal, vendclise periférica e central e anestesia do
neuroeixo, entre outras técnicas, sob superviséo; avaliar
as condigbes clinicas do paciente antes do ato
anestésico e decidir pela melhor estratégia a ser
adotada.

b) Sao objetivos do segundo ano: realizar a avaliagdo
pré-anestésica e o planejamento anestésico para
cirurgias de médio e grande portes; adquirir maior
desenvolvimento dos procedimentos invasivos, como
puncdo arterial e acesso venoso central guiado por
ultrassonografia ou nao; conferir conhecimentos sobre
avaliagdo, tratamento e abordagem da dor aguda e da
analgesia controlada pelo paciente por vias sistémica e
epidural; receber maior enfoque para tratamento
intensivo de pacientes cirurgicos no ambiente da terapia
intensiva e na sala de recuperagdo pods-anestésica; a
habilidade na manipulagéo da via aérea devera abranger
preparo da via aérea com adequada anestesia regional e
tépica e uso de dispositivos opticos (videolaringoscépio,
fibroscopia basica), além do completo dominio da
manipulagdo de dispositivos supragléticos. Nas
atividades préticas, devera priorizar cirurgias de médio
ou grande porte.

c) Sao objetivos do terceiro ano: conferir uma visdo
global do paciente a ser submetido a procedimentos
cirurgicos, desde seu preparo, visando a otimizagéo
prévia, at¢ o manejo intensivo no pds-operatério,
estratificando os riscos dos diferentes 6rgaos e sistemas
(riscos pulmonar, renal, cardiaco e neuroldgico e
delirium), além de dominar o manejo das vias aéreas, a
reposigao volémica e a transfusao de
hemocomponentes, bem como elaborar adequada
correcdo de coagulopatias; realizar anestesia para
cirurgias de grande porte, como cirurgia cardiaca,

transplantes em geral, principalmente o receptor do
transplante hepatico, e anestesias para cirurgias
pediatrica e obstétricas, bem como para procedimentos
diagnosticos e terapéuticos fora do centro cirurgico,
incluindo os de alta complexidade, como a radiologia
vascular; realizar acesso vascular central e bloqueios
periféricos guiados pela ultrassonografia; ter adequado
comportamento tanto assistencial, no cuidado do
paciente, como na relagao com colegas e assistentes; ter
conhecimento  sobre programas de qualidade,
acreditacdo e gerenciamento do centro cirlrgico;
desenvolver compromisso com sua formagéo teodrica,
pratica e cientifica, com a entrega, no periodo adequado,
do trabalho de conclusao de curso.

Il - Sdo competéncias por ano de treinamento:

a) Sdo competéncias necessarias ao final do primeiro
ano: reunir, na avaliagdo pré-anestésica, informagdes
acuradas e essenciais sobre o paciente e suas queixas,
bem como o exame fisico completo, geral e especifico;
reconhecer e interpretar a avaliagao da via aérea dificil e
manusea-la com segurancga, obedecendo aos protocolos
referendados; interpretar a anatomia vascular e realizar
venodclises periférica e central; avaliar e realizar
anestesias com abordagem no neuroeixo; instalar e
interpretar a monitorizacado basica, bem como realizar o
que for necessario para a manutengdo do equilibrio
clinico do paciente; analisar e utilizar materiais,
equipamentos e farmacos da pratica anestésica; realizar
as diferentes técnicas de anestesia geral; usar marca-
passo externo, assim como desfibrilador de pas externas
para tratar arritmias indesejaveis durante a cirurgia;
realizar reanimagao cardiorrespiratoria; identificar e tratar
as causas de sangramento e de outras complicacdes
anestésicas intraoperatorias e poés-operatdrias (sala de
recuperagado pods-anestésica); dominar o tratamento das
arritmias cardiacas mais prevalentes no intraoperatério
e no pos-operatério imediato; analisar as causas de
infecgdo cirurgica e preveni-las; diagnosticar, avaliar e
tratar os diversos tipos de choque; identificar, avaliar e
tratar insuficiéncia respiratéria; analisar as diversas
formas de ventilagdo; avaliar e realizar intubagédo e
extubacgdo traqueal;, demonstrar cuidado, respeito na
interacdo com os pacientes e familiares, respeitando
valores culturais, crengcas e religido dos pacientes;
aplicar os conceitos fundamentais da ética médica;
aplicar os aspectos médico-legais envolvidos no
exercicio da pratica médica.

b) Sao competéncias necessarias ao final do
segundo ano: avaliar e planejar a anestesia para
cirurgias de pequeno e médio portes; dominar as
diversas técnicas de anestesia geral e bloqueio de
neuroeixo; demonstrar seguranga na condugdo da
anestesia, mantendo-se atento aos detalhes e
obedecendo aos principios da boa pratica; dominar o
manuseio dos monitores basicos e avangados; dominar
a montagem das bombas de infusdo e as linhas de
perfusdo; dominar o manuseio do aparelho de anestesia
microprocessado; avaliar a via aérea dificil e dominar o
algoritmo de controle; avaliar e realizar bloqueios
anestésicos e acessos vasculares guiados por
ultrassonografia; avaliar e dominar as técnicas de
tratamento da dor aguda; analisar, diagnosticar e tratar
as complicagbes anestésicas intraoperatérias e pos-
operatérias na sala de recuperagdo poés-anestésica;
conduzir anestesias para reintervengéo por sangramento
no poés-operatério, com e sem comprometimento
hemodindmico; conduzir adequadamente o paciente
para terapia intensiva; dominar o uso do desfibrilador de
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pas para tratar arritmias e/ou parada cardiaca durante a
cirurgia.

c) Sao competéncias necessarias ao final do terceiro
ano: dominar a avaliagdo pré-anestésica, com
orientagdes ao paciente e elaboragéo do relatorio final do
atendimento; comunicar-se efetivamente com médicos,
outros profissionais de saude e servigos de saude
relacionados, notadamente com o cirurgido durante ato
operatorio quanto as variagdes dos parametros
fisiologicos capazes de interferir desfavoravelmente no
resultado imediato da anestesia ou da cirurgia; avaliar e
dominar os diversos tipos de técnicas anestésicas;
dominar a indicagdo da técnica anestésica e conduzi-la,
operacionalizando, de forma racional, 0s recursos
disponiveis; dominar o uso de todos os aparelhos e
monitores utilizados na anestesia; dominar a escolha de
farmacos anestésicos, adjuvantes e outros de uso na
anestesia; julgar o uso dos instrumentos de manipulagcéo
da via aérea; escolher a melhor analgesia intra e pos-
operatoria; julgar e otimizar a hemodindmica pré-
operatoria do paciente com cristaloides, coloides ou
transfusdo sanguinea/autotransfusdao, observando as
medidas dos parametros fisioldgicos e o comportamento
cardiovascular; avaliar arritmias pelo ECG, instituindo o
tratamento; avaliar as vantagens e desvantagens de
cada técnica anestésica utilizada; decidir, durante a
anestesia, a necessidade de aplicar variantes técnicas
aceitas cientificamente, no intuito de resolver
dificuldades inesperadas; avaliar, planejar e executar os
passos de determinado procedimento de forma
sequencial e organizada; comunicar-se, de forma clara e
objetiva, com cada componente da equipe para a
obtengdo dos melhores desfechos; avaliar e tratar as
complicagbes mais frequentes da anestesia; tomar
decisdes sob condigbes adversas, com controle
emocional e equilibrio, aplicando técnicas de lideranga
para minimizar eventuais complicagcdes, mantendo-se
consciente de suas limitagbes; produzir um artigo
cientifico.

Art. 11 - A formagdo do médico em especializagcao
devera contemplar os percentuais abaixo descritos, nas
areas especificas:

| - Pré e pos-operatério: minimo de 10% da carga horaria
anual dedicada a avaliagdo pré-anestésica (consultério
de avaliagdo pré-operatéria e visita pré-anestésica);
visita pds-anestésica; tratamento da dor pds-operatéria e
sindromes dolorosas agudas e cronicas;

Il - Unidade de terapia intensiva e anestesia para
urgéncia e emergéncia: minimo de 15% da carga horéria
anual;

Il - Centro cirurgico, servigos diagndsticos e terapéuticos:
minimo de 45% da carga horaria anual;

IV - Centro obstétrico: minimo de 10% da carga horaria
anual;

V - Estagios optativos: a serem designados pelo
responsavel do CET.

Art. 12 - O controle do cumprimento das exigéncias
mencionadas no caput do inciso V do Art. 2° sera realizado
pelo preenchimento obrigatério pelos ME dos formularios
constantes do Sistema de Gerenciamento de Atividades
Praticas — SBA logbook.

a) O preenchimento do Jogbook devera ser feito
obrigatoriamente todos os meses, totalizando 11 meses
para cada ano de especializacdo (considerando 1 més de
férias por ano de especializagdo), independentemente se o

numero de 440 atos anestésicos e 900 horas anuais de
treinamento pratico ja tenham sido atingidos;

b) O preenchimento dos dados constantes do /logbook
deverd ser realizado até o ultimo dia do més
subsequente a data da realizagdo do procedimento apos
a qual sera bloqueado.

c) O responsavel pelo CET deve acompanhar o
preenchimento adequado do logbook, sendo a veracidade
dos dados responsabilidade pessoal e intransferivel do ME.
O responsavel ndo podera autorizar a liberagdo do ME que
ndo preencher o logbook para a realizagdo da prova
quadrimestral do respectivo periodo.

d) O prazo final para preenchimento do logbook, sera
coincidente com a data registrada na SBA para término
do periodo de especializagdo de cada ME.

e) A Declaragdo de Conclusdo da Especializagao,
passagem para categoria de membro Ativo e
requerimento do TEA, sO serdo possiveis aqueles que
cumprirem todos os itens anteriores.

_ CAPIiTULOIV
DO NUMERO DE VAGAS DO CET

Art. 13 — Critérios exclusivos para a determinagdo do
numero de vagas do CET:

I - O nimero maximo de médicos em especializagdo em
cada CET sera de quatro para cada médico instrutor;

Il - O nudmero total de vagas devera contemplar a
projegao de vagas dos trés anos de treinamento;

Il - O médico instrutor associado ndo sera considerado
para este fim;

IV - As vagas ocupadas por ME transferidos mediante o
disposto no Art. 30, inciso Il, ndo serdo computadas no
quantitativo total de vagas do CET;

V - O aumento do nimero de médicos em especializagéo
em cada CET serd autorizado mediante anuéncia da
Diretoria da SBA em consonancia com a analise técnica da
Comisséao de Ensino e Treinamento;

VI - Para o célculo do numero de vagas disponiveis, ndo
devem ser considerados os ME que prorroguem o
término de sua especializagdo de acordo com o Art. 35
deste Regulamento.

Art. 14 - O numero de médicos em especializagdo em
cada CET podera ser reduzido consoante os arts. 43, 44
e 47 deste regulamento.

CAPITULOV
DO RESPONSAVEL PELO CET

Art. 15 - E pré-requisito indispensavel a outorga de
credenciamento de centro de ensino e treinamento que
seu responsavel seja membro Ativo da Regional e da
SBA, portador do Titulo Superior em Anestesiologia e que
apresente um curriculo que se coadune com as fungdes a
que se propde exercer, devendo, obrigatoriamente,
pertencer ao corpo clinico do hospital-sede.

Paragrafo unico - Toda e qualquer outorga de
credencial de responsavel por CET, definitiva ou
temporaria, devera ser homologada pela Diretoria da
SBA depois da recomendacéo da Comissdo de Ensino e
Treinamento.

Art. 16 - O curriculo do candidato a responsavel por CET
sera avaliado segundo as Normas para Concessdo de
Credencial de membros de CET/SBA, elaboradas pela
Comissao de Ensino e Treinamento e aprovadas pela
AR.
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Art. 17 - Aos responsaveis por CET, serdo outorgados
certificados, com validade de cinco anos a partir da data
de emisséo.

§ 1° - Os certificados seréo revalidados a cada cinco
anos, segundo as normas referidas no art. 16 deste
regulamento.

§ 2° - Os curriculos devem ser enviados a SBA até 1° de
outubro de cada ano.

§ 3° - A falta de revalidagdo da credencial desabilita,
automaticamente, o responsavel, sendo necessaria sua
imediata substituigao.

Art. 18 - Depois do credenciamento como CET da SBA,
seus responsaveis se obrigam a:

I- Propor, perante a regional e a SBA, que cada ME seja
membro aspirante, de acordo com as normas
estabelecidas, até no maximo no dia 30 de abril;

Il - Comparecer a reunido dos responsaveis com a
Comissdo de Ensino e Treinamento. Em caso de
impedimento, podera enviar um substituto que seja
membro do mesmo CET, munido de documento de
representagao assinado pelo responsavel;

Il - Enderegar a SBA as correspondéncias a serem
encaminhadas a Comissao de Ensino e Treinamento;

IV - Finalizar o relatério do CET sob sua responsabilidade
até o dia 1° de margo;

V- Informar a Comissdo de Ensino e Treinamento,
imediatamente, por meio de formulario especifico para
este fim, a reprovagao de médico(s) em especializagao;
VI - No caso de solicitagdo de desligamento de membro
do corpo de instrutores do CET, o responsavel devera
justificar sua solicitagdo em documento enviado a
Diretoria da SBA contendo a ciéncia do desligado.

Art. 19 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias depois do
término do periodo de especializagdo de cada médico, o
responsavel informara a SBA, por meio de inclusdo no
sistema gerenciamento de sdécios, a confirmagéo de sua
aprovagdo com o cumprimento do disposto no art. 40
deste regulamento, mencionando a liberagdo ou néo da
emissdo da Declaragdo de Conclusdo do Curso de
Especializacdo em Anestesiologia com o endosso de
dois membros do corpo de instrutores do referido CET.
Nesta mesma ocasido, o Responsavel fara o upload
neste sistema do TCC produzido pelo ME.

Art. 20 - Em caso de impedimento do responsavel, um
documento subscrito por numero igual a metade mais
um dos portadores de TSA com credencial de instrutor
ou instrutor corresponsavel do respectivo CET indicara,
entre os instrutores corresponsaveis, um que devera,
obrigatoriamente, pertencer ao corpo clinico do hospital-
sede como substituto temporario até o término do
periodo letivo em curso, findo o qual o processamento de
credencial do responsavel definitivo, obrigatoriamente,
serd exigido, nos termos do art. 15 desse regulamento.
Paragrafo unico - Consideram-se impedimento do
responsavel: a desisténcia voluntaria do cargo, o nao
cumprimento dos arts. 15, 16, 17, 18, 19 e 22 deste
regulamento e/ou a n&o concordancia de sua
permanéncia no cargo, endossada por, no minimo,
maioria simples dos instrutores do CET.

Art. 21 - A senha de acesso a pagina de gestédo do CET
€ de uso pessoal e de responsabilidade intransferivel do
Responsavel.

Paragrafo unico — A perda ou o esquecimento da senha
bem como a desvinculagdo do Responsavel a um CET

devem ser informados a secretaria da SBA no prazo
maximo de 30 dias, que providenciara o seu bloqueio
imediato ou a eventual emissdo de uma nova, € o0 ndo
cumprimento podera ser susceptivel a instalagdo de
processo administrativo.

CAPITULO VI
DOS INSTRUTORES DO CET

Art. 22 - Os instrutores serdo os membros do CET,
portadores de credencial emitida pela SBA, mediante
comprovagao da situagao de membro do corpo clinico do
hospital-sede ou afiliado, com participacdo ativa e
comprovada em atividades praticas e/ou teodricas,
perfazendo, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas
mensais e que se enquadram nas normas referidas no
art. 24 deste regulamento.

§ 1° - As credenciais outorgadas pela SBA classificam-se
nas seguintes categorias: instrutor responsavel, instrutor
corresponsavel, instrutor e instrutor associado.

§ 2° - O Instrutor Associado sera 0 membro do corpo de
Instrutores dos CET, ndo portador do Titulo Superior em
Anestesiologia, com pontuacao semelhante a necessaria
para a obtencgéo da credencial de instrutor.

Art. 23 - Sera considerado instrutor corresponsavel
aquele que comprovar o numero de pontos igual ou
superior ao exigido para o responsavel, podendo
eventualmente substitui-lo.

Art. 24 - As credenciais de membros do corpo de
instrutores dos CETs/SBA serdo outorgadas por
certificados emitidos pela SBA, depois de recomendagao
da Comisséo de Ensino e Treinamento.

Art. 25 - Os certificados terdo validade de cinco anos, a
partir da data da emissao, e serao revalidados depois da
analise dos documentos comprobatoérios das atividades
realizadas nesse periodo e da recomendagdo da
Comissao de Ensino e Treinamento.

Art. 26 - Para revalidagao das credenciais, os membros
do corpo de instrutores dos CETs/SBA deverao atender
as normas especificas vigentes, e seus curriculos devem
ser enviados a SBA até, no maximo, a data de
vencimento da credencial.

Paragrafo unico - A credencial que nédo for revalidada
até o prazo disposto neste artigo sera revogada, de
modo que o instrutor devera solicitar uma nova
credencial.

CAPITULOVII ,
DO DESCREDENCIAMENTO DO RESPONSAVEL E
DE INSTRUTORES DO CET

Art. 27 — Para se desvincular de um CET e associar-se a
outro, o Instrutor devera fazer a solicitagdo a Comissao
de Ensino e Treinamento com 12 meses de
antecedéncia de sua saida ou aguardar um intersticio de
12 meses antes de nova vinculagao ao outro CET.
Paragrafo unico — A credencial de Instrutor desligado
sera revogada até a vinculagdo a um novo CET.

Art. 28 - A Comissdo de Ensino e Treinamento devera
recomendar a Diretoria a cassagdo da credencial de
membros do corpo de instrutores dos CETs/SBA sempre
que o portador da referida credencial incorrer em atos ou
agbes que estejam em desacordo com o art. 2° inciso
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lll, do estatuto e/ou o regulamento dos Centros de
Ensino e Treinamento.

Paragrafo unico - A cassacdo de credencial, de acordo
com o art. 28, impede, automaticamente, a permanéncia,
no corpo clinico, de qualquer CET da SBA.

~ CAPiTULOVII )
DOS MEDICOS EM ESPECIALIZAGAO

Art. 29 — Somente sera considerado membro Aspirante o
médico que cumprir as seguintes exigéncias:

| - Proposigédo regulamentar junto a SBA e Regional até
30 (trinta) dias apods o inicio do Curso de Especializagéo,
sendo 31 de margo a data limite para o inicio do curso de
especializagao.

Il — Comprovagéao da filiagdo e quitagdo da anuidade do
ano em curso na SBA e na regional onde realiza o
treinamento;

Il — Comprovagdo de sua regularidade perante o
Conselho Regional de Medicina na unidade da federagéo
onde realiza a especializagéo;

IV - Os membros aspirantes no segundo e terceiro ano
de especializagao terdo como data limite para quitagéao
da anuidade até sete dias antes da data marcada para a
primeira prova quadrimestral:

V - O membro aspirante sera desligado do Centro de
Ensino e Treinamento e da SBA se ndo quitar a
anuidade até o prazo constante no inciso IV, n&o
estando apto a realizar as provas quadrimestrais e
nacional para médicos em especializagao.

Art. 30 - Ficam autorizadas as transferéncias de médicos
em especializagdo de um CET para outro em razao de:

| - Solicitagdo do proprio ME a partir do segundo ano de
especializagdo; serd concedida uma Uunica vez nas
seguintes situagoes:

a) Quando se tratar de servidor publico civil ou militar de
qualquer poder da Unido, dos Estados ou dos Municipios,
deslocado por interesse da administragdo, acao que pode
abranger cénjuge ou companheiro removido.

b) Por motivo de saude pessoal ou do cbénjuge,
companheiro, genitor ou dependente que viva as suas
expensas, condicionada a comprovagao, por atestado
médico, do diagnéstico pela Classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

Il - Descredenciamento da instituicido pela CET ou
cancelamento do programa pela instituicdo mantenedora,
cabendo a Comissdo de Ensino e Treinamento propor,
com anuéncia do Responsavel de outro Centro de Ensino
e Treinamento, a abertura temporaria de vaga para a
conclusao da especializagao;

Il - A transferéncia néo tera 6nus para a SBA.

Art. 31 - Sdo exigidas as seguintes condutas pelo ME
durante todo o periodo da especializagado, sob pena de
ser desligado do CET no qual estiver realizando a
especializagéo:

| - Apresentar-se com pontualidade para as atividades
praticas e tedricas, a fim de cumprir 60 (sessenta) horas
semanais da especializagdo, de acordo com o
cronograma da instituicdo em que estiver realizando as
suas atividades como ME;

Il - Manter o decoro no ambiente de trabalho, pautando
suas condutas de acordo com os preceitos insculpidos
no Cadigo de Etica Médica;

Il - Praticar os atos anestésicos segundo as normativas
vigentes no Conselho Federal de Medicina e de acordo

com os protocolos da instituicho na qual esteja
realizando a especializagao;

IV - Nao apresentar evidéncia de transtornos
psicologicos ou psiquiatricos que comprometam a
seguranga do paciente e/ou do préprio ME:

a) O responsavel pelo CET podera solicitar
avaliagbes/exames pertinentes que se fizerem necessarios,
devendo o ME ser afastado temporariamente até que possa
comprovar a sua completa recuperagéo, por meio de laudos
emitidos por médicos especialistas.

V - N&o utilizar, com fins recreativos, qualquer tipo de
droga psicoativa, licita ou ilicita, no ambiente hospitalar,
nem estar sob seu efeito durante as atividades do CET:
a) A qualquer momento, durante o periodo de
especializagdo, poderdo ser solicitados exames
toxicoldgicos e/ou avaliagdes psicologicas dos MEs, de
forma aleatéria ou direcionada, em casos de suspeigado
de drogadicao;

b) Caso comprovado o uso recreativo de drogas
psicoativas, o ME sera afastado temporariamente para
tratamento médico, até que ele possa comprovar a sua
completa recuperagéo, por meio de laudos emitidos por
médicos especialistas indicados pela SBA;

c) Em caso de comprovada reincidéncia de drogadicéo, o
ME sera desligado definitivamente do CET, impedido de
readmissdo nos quadros da SBA. O fato devera ser
comunicado ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 32 - O ME que solicitar desligamento ou for
desligado de um CET podera continuar o treinamento em
outro CET mediante concordancia da Comissdo de
Ensino e Treinamento. Nesse caso, o tempo de
especializacdo ja cumprido podera ser considerado,
excetuando-se o caso de exclusdao, como disposto no
art. 36, inciso IV.

Art. 33 — Caso chegue ao conhecimento da Comissao de
Ensino e Treinamento pratica de conduta, pelo ME,
contraria ao previsto no art. 31 deste regulamento, deve
ser instaurado procedimento administrativo, que observara
as seguintes exigéncias:

| - Todos os atos ou agdes que estejam em desacordo
com este regulamento deverao ser documentados;

Il - Devera ser garantido ao ME o conhecimento prévio a
defesa de toda a documentagdo comprobatéria da(s)
infracdo(des), mediante a coleta de assinatura de ciéncia
desse fato;

Il - Devera ser garantida oportunidade de ampla defesa
ao ME, a qual sera apresentada, por escrito, no prazo
fixado pelo responsavel pelo CET, que tera inicio na data
em que o ME tiver tomado ciéncia do procedimento
administrativo;

IV - Sera garantida ao ME a apresentagdo de provas,
desde que todas estejam reduzidas a termo (a prova
testemunhal devera se dar por meio de declaragbes, com
identificagdo completa da testemunha e firma reconhecida);
V - Cabera ao responsavel pelo CET instruir e julgar o
procedimento administrativo, e somente depois de sua
conclusdo e comprovada a necessidade de afastamento
definitvo do ME, sera solicitado a SBA, pelo
responsavel, o desligamento do referido ME, mediante
apresentacao de copia do procedimento administrativo,
acompanhado de toda a documentacao pertinente;

VI - A andlise dessa solicitagdo de desligamento sera
realizada pela Comissédo de Ensino e Treinamento, que
emitira parecer técnico opinativo sobre o fato, o qual sera
direcionado para a Diretoria para deliberagao final.
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Art. 34 - E vedado ao ME praticar anestesia sem a
supervisdo direta de um anestesiologista no hospital-
sede, em instituicbes afiliadas ao CET ou em qualquer
outra unidade assistencial em saude.

Paragrafo unico - O descumprimento deste artigo
ensejara a instauragdo de procedimento administrativo,
nos moldes previstos no art. 33.

Art. 35 - Serdo resguardados os seguintes direitos aos
ME:

| — Ocupar a vaga sem nenhum encargo financeiro para
si.

Il - Direito ao afastamento para tratamento de saude ou
pelo periodo de licenga-maternidade:

a) O ME devera comunicar o fato ao responsavel, bem
como anexar a documentagdo comprobatdria do motivo
do afastamento, que devera ser mantida arquivada para
consulta durante todo o periodo da especializagéo;

b) O afastamento implicara a prorrogacéo da especializagdo
pelo mesmo periodo até que sejam completados os 36
(trinta e seis) meses previstos no art. 7°.

Art. 36 - Os MEs estaréo sujeitos as seguintes sangdes
disciplinares:

| - Adverténcia verbal - cabe ao responsavel pelo CET
aplicar a penalidade de adverténcia verbal ao ME que
cometer falta no cumprimento de seus deveres e
obrigagbes que comprometa o desenvolvimento do CET
e/ou o funcionamento do servigo. Tais casos deverdo ser
reduzidos a termo e encaminhados a SBA para o devido
registro em cadastro;

Il - Adverténcia por escrito - cabivel nos casos de
reincidéncia da adverténcia verbal. Deve ser aplicada
pelo responsavel pelo CET e encaminhada a SBA para o
devido registro em cadastro;

lll - Suspensao - a penalidade de suspensdo nao sera
inferior a trés nem superior a 15 dias. Cabera ao
responsavel pelo CET, em deciséo ratificada por, pelo
menos, metade dos instrutores, aplicar a penalidade de
suspensdo ao ME que cometer uma falta considerada
grave, como:

a) Reincidéncia em faltas as quais foram aplicadas duas
ou mais adverténcias por escrito;

b) Nao cumprimento de tarefas designadas por falta de
empenho do ME;

c) Falta injustificada aos plantées;

d) Desrespeito ao Codigo de Etica Médica;

e) Auséncia nao justificada ao CET por periodo superior
a 48 horas;

f) Quaisquer faltas que comprometam gravemente o
andamento do CET e/ou prejudiquem o funcionamento
do servigo;

g) As demais situagdes consideradas graves, nao
previstas neste regimento, deverdo ser avaliadas pela
Comissao de Ensino e Treinamento da SBA.

IV - Excluséo - cabe ao responsavel pelo CET sugerir a
Comissao de Ensino e Treinamento aplicar a penalidade
de exclusdo ao ME. Essa penalidade sera avaliada pela
Comissao de Ensino e Treinamento, que a encaminhara
a Diretoria para avaliagdo e parecer nos seguintes casos:
a) Reincidéncia em ocorréncias que resultaram na
sangao de suspensao;

b) As demais situagdes consideradas muito graves, ndo
previstas neste regimento, deverdo ser avaliadas pela
CET.

§ 1° - A sequéncia das sancbes disciplinares de que trata
os incisos |, Il e Ill acima descritos podera ser alterada
mediante decisdo do responsavel pelo CET, levando-se

em consideragdo a gravidade da agdo/omissdo em
analise.

§ 2° - Em respeito a carga horaria definida para a
conclusdo do CET, os dias de afastamento resultantes
da penalidade de suspensado deverdo ser compensados
apos a data prevista para o término do treinamento.

§ 3° - O ME devera ser informado sobre a punigédo
recebida e assinar qualquer tipo de sans&o disciplinar
que for aplicada. Em caso de recusa do ME em assinar o
documento, este devera ser validado pelas testemunhas
presentes no ato da comunicagéo.

§ 4° - Cabera ao ME amplo direito de defesa perante a
Diretoria da SBA.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DOS MEDICOS EM ESPECIALIZAGAO

Art. 37 - A consecugdo dos objetivos e a obtengéo das
competéncias dispostas no art. 10 serao feitas mediante:
| - Provas quadrimestrais de carater obrigatério que
incluam a matéria abordada no decorrer de cada
quadrimestre, em datas definidas pelo calendario da
CET e elaboradas pela Comissdo de Certificagcdo em
Anestesiologia, sem possibilidade de edicdo, pelo
responsavel, da nota obtida pelo ME;

Il - Prova anual elaborada pela Comissao de Certificagao
em Anestesiologia, de carater obrigatorio;

§ 1° - Somente podera realizar as provas quadrimestrais
e anual o ME que estiver quite com suas obrigagbes
estatutarias e regulamentares.

§ 2° - O ME que nado se submeter a prova anual
elaborada pela Comissdo de Certificagdo em
Anestesiologia da SBA, sem justificativa aceita pela
Comissao de Ensino e Treinamento, sera reprovado.

§ 3° - Quando a licenga-maternidade coincidir com a
data da prova nacional, a ME tera a opcao de realiza-la,
mantendo-se a prova com questdes objetivas, em data,
local e horario a serem definidos pela SBA.

§ 4° - O ME que nado se submeter a uma ou mais das
provas quadrimestrais e/ou a prova anual por motivo de
forgca maior podera, por meio do responsavel pelo CET,
solicitar a realizacdo de prova substitutiva, na data
estabelecida pela SBA, depois do envio de
documentagao original pertinente.

§ 5° - A CET analisara os documentos e, se comprovado
o impedimento, deferira o pedido e enviara a Diretoria da
SBA para homologacéo.

§ 6° - Nao serdo consideradas justificativas faltas
relacionadas com estdgios no exterior, datas
comemorativas ou comodidades pessoais.

§ 7° - A solicitagdo da prova substitutiva devera ser
realizada até dez dias depois da data de aplicagdo da
prova regulamentar.

§ 8° - Depois da homologagéo do pedido, a prova anual
substitutiva devera ser aplicada no més de fevereiro do
ano em curso, na sede da regional onde o ME esteja
cursando a sua especializagdo. O comparecimento do
médico em especializagao ndo tera 6nus para a SBA.

§ 9° - Depois da homologagdo do pedido, as provas
quadrimestrais substitutivas serao aplicadas remotamente,
em datas a serem definidas pela Diretoria Cientifica da
SBA.

11l - Contato diario com o ME, observando-se:

a) Habitos de trabalho; pontualidade; organizacéo; cortesia;
aparéncia pessoal; cuidados com o instrumental de
trabalho; relacionamento com auxiliares, colegas, docentes
e pacientes;
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b) Habilidades psicomotoras demonstradas durante as
atividades no desenrolar da especializagao;

c) Interesse por conhecimentos adquiridos, demonstrado
por meio de novas atitudes assumidas, de sua atuagéo ou
desempenho.

IV - Preparo e apresentagao de trabalho de revisdo ou de pesquisa
(clinica ou experimental) durante o periodo de especializagdo, na
qualidade de autor ou coautor;

V - Ensaios clinicos/experimentais, revisdes sistematicas,
metanalises e estudos de coorte podem contemplar até 3
autores e os demais tipos de trabalhos apenas um autor.

VI - Os trabalhos de conclusdo obedecerédo aos critérios
abaixo descritos, sendo necessario atingir, no minimo, 50
pontos para sua aprovagao.

Critérios de avaliagao do trabalho de conclusao:

1) TIPO DE TRABALHO (30 pontos):

a) Ensaio clinico randomizado (100%);

b) Metanalise (80%);

c¢) Revisao sistematica (70%);

d) Estudos observacionais, caso controle e coorte (60%);
e) Série de casos e/ou revisdo narrativa (50%);

f) Relato de caso (30%).

2) MERITO (30 pontos):

a) Alta relevancia ou inovagdo para a especialidade

(100%);

b) Relevante ou interessante para a especialidade
(70%);

c¢) Pouco relevante ou ndo inovador para a especialidade
(40%);

d) N&o relevante para a especialidade (0%).

3) AVALIAGAO METODOLOGICA (20 pontos) para os
trabalhos do tipo: ensaio clinico, revisdo sistematica,
estudos observacionais, caso controle e coorte:

a) A metodologia empregada esta correta (50%);

b) A conclusédo é sustentada pelos resultados do trabalho
(50%).

4) REDAGAO E ESTRUTURA (20 pontos):

a) Clara e concisa, sem erros de portugués (50%);

b) Discussdo completa e adequada do mérito proposto
(50%).

Art. 38 - Em cada ano do curso de especializagédo, o ME
devera obter média minima para aprovagéo igual a seis,
em uma escala de zero a dez, consoante os incisos | e Il
do art. 37 do regulamento dos Centros de Ensino e
Treinamento.

§ 1° — As notas quadrimestrais serdo calculadas de
acordo com a seguinte formula: NQ= (4 x Pq + 4 x Hq +
2 x Cq)/10; considere-se a legenda: NQ = Nota
Quadrimestral; Pq= Prova Quadrimestral Teérica; Hq =

Nota Quadrimestral de Habilidades; Cq = Nota
Quadrimestral de Comportamento.
§ 2° — Para o calculo da média final das notas

quadrimestrais, sera considerada a féormula a seguir, de
acordo com a legenda: MFQ = (NQ1 + NQ2 + NQ3)/3;
MFQ = Média Final das Notas Quadrimestrais; NQ =
Nota Quadrimestral.

§ 3° — Para o célculo da nota final de aprovagéo, sera
considerada a férmula a seguir, de acordo com a
legenda: NFA = (MFQ + NPA)/2; NFA = Nota Final de
Aprovagdo; MFQ = Meédia Final das Notas
Quadrimestrais; NPA = Nota da Prova Anual.

Art. 39 - Ao final do curso de especializagdo, depois da
comunicagao oficial do responsavel pelo CET de origem a
secretaria da SBA, de que o ME entregou e apresentou o
trabalho de conclusdo em reunido clinica no CET, tendo
sido aprovado, o ME recebera da SBA uma Declaracéo de

Conclusdo do Curso de Especializagdo em Anestesiologia.
Esta o tornara apto a requerer o Titulo de Especialista em
Anestesiologia, emitido pela SBA, conjuntamente com a
Associagdo Médica Brasileira.

§ 1° - A mudanga de categoria de membro aspirante para
membro ativo sera homologada apdés a emissdo da
Declaragao de Conclusdo do Curso de Especializagdo
em Anestesiologia. A manutengcdo nessa categoria se
dara depois da efetivagdo do pagamento da anuidade do
ano em curso, consoante o art. 10, inciso Ill, do
Regulamento da Admissao de Sdcios.

§ 2° - O ME que for aprovado, porém nao apresentar o
trabalho de conclusdo em reunido clinica no CET e
entrega-lo ao responsavel pelo CET até o término do
periodo de especializagdo, ndo estara apto a receber a
Declaragao de Conclusdo do Curso de Especializagao
em Anestesiologia.

a) O prazo maximo para entrega do TCC ao responsavel
sera até 21 de fevereiro.

b) Em caso de perda desse prazo, o TCC devera ser
encaminhado, pelo responsavel, a secretaria da SBA até
1° de julho do ano vigente, cabendo a CET analisar e
deliberar até o final do mesmo ano.

c) O responsavel deve enviar a SBA o formulario de
comunicado de situagdo do médico em especializagao
depois do término do curso, até 1° de margo.

d) O n&o cumprimento dos itens acima configura
impedimento da emissédo do certificado de concluséao.

§ 3° - Se reprovado, o ME devera repetir integralmente o
periodo que correspondeu a avaliagdo (primeiro,
segundo ou terceiro ano), tendo opgéo de transferir-se
para outro CET, de acordo com o art. 33 deste
regulamento.

§ 4° - O ME somente podera ser reprovado uma vez em
cada periodo (primeiro, segundo ou terceiro ano) do Curso
de Especializacéo.

§ 5° - Se 0 ME repetir o curso referente ao periodo em
que foi reprovado (primeiro, segundo ou terceiro ano) em
outro CET, prevalecera o que esta estabelecido no § 4°.
§ 6° - Havendo reprovagao do ME, o responsavel devera
comunicar tal fato a Comissao de Ensino e Treinamento,
imediatamente, por meio de oficio.

Art. 40 — O ME que néo apresentar o seu TCC em um
periodo maximo de trés anos apds o término previsto
para encerramento do seu periodo de especializagao,
perdera o direito a requerer o Titulo de Especialista em
Anestesiologia conforme o disposto no Art. 39.

CAPITULO X
DO RELATORIO DO CET

Art. 41 - O responsavel pelo CET finalizara, anualmente,
o relatério até 1° de margo, em area reservada para essa
finalidade no site da SBA.

Art. 42 — De acordo com a conclusdo da Comissdo de
Ensino e Treinamento, depois do exame dos relatérios, a
Diretoria  podera revogar a concessao do
credenciamento de qualquer Centro de Ensino e
Treinamento.

CAPITULOXI
DA CONCEITUAGAO DO CET

Art. 43 - O Centro de Ensino e Treinamento sera
avaliado, anualmente, de acordo com determinadas
normas de conceituagéo.
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Art. 44 - A Comissdo de Ensino e Treinamento devera
informar a conceituagdo do CET até o dia 30 de
setembro do ano em curso.

Art. 45 - O CET que, de acordo com as Normas para
Conceituagao dos CET, obtiver conceito inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) do total de pontos, sera
penalizado com redugao de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de vagas para ME1 no préximo periodo letivo,
apoés analise do relatério e conceituagdo final do CET.
Paragrafo unico - O nuimero de vagas de ME1 sera
definido pelo nimero de MEs admitidos para treinamento
no ano em que a conceituagao foi realizada.

Art. 46 — Se, no ano seguinte, houver reincidéncia do
mesmo tipo de conceituagdo, prevalecera o seguinte
critério:

| - Primeira reincidéncia: redugéo de 100% (cem por cento)
no numero de vagas para ME1 no proximo periodo letivo;

Il - Segunda reincidéncia: recomendar o descredenciamento
do CET.

CAPITULO XII
DAS VISTORIAS DO CET

Art. 47 - Os CETs poderéao ser auditados pela SBA para a
verificacdo do cumprimento deste regulamento e das
normas aplicaveis, segundo identificacdo de situacdo de
inconformidade identificada por meio de relatorios,
denuncias, correspondéncias e ferramentas de tecnologia
de informagdo institucionais. Essa auditoria incluira a
solicitagdo de preenchimento e encaminhamento de
documentagédo em formularios proprios.

Paragrafo unico - Os resultados das auditorias poderédo
justificar vistorias dos CETs pela Comisséo de Ensino e
Treinamento, cujas despesas correrdo por conta da SBA,
na verba destinada ao orgamento dessa comissao.

Art. 48 - A Comissdo de Ensino e Treinamento,
representada por, no minimo, dois de seus membros,
depois de realizar vistoria em CET, devera apresentar a
Diretoria um relatério detalhado da situagdo do CET e
emitir parecer nos seguintes termos:

| - Manter o credenciamento do CET,;

Il - Manter o credenciamento do CET com redugéo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de vagas para
ME1 para o proximo periodo letivo;

Ill - Manter o credenciamento do CET com redugao de
100% (cem por cento) do numero de vagas para ME1
para o proximo periodo letivo.

IV - Descredenciar o CET.

§ 1° - A Diretoria deliberara quanto a decisdo a ser
tomada baseada no relatério da CET.

§ 2° - O ndmero de vagas de ME1 sera definido pelo
numero de MEs admitidos para treinamento no ano em
que a vistoria foi realizada.

Art. 49 - Quando for mantido o credenciamento, com
redugao parcial ou total do numero de vagas para ME1,
nova vistoria devera ser realizada no terceiro trimestre
do ano seguinte.

Art. 50 - O relatério e o parecer da Comissao de Ensino
e Treinamento serdo apreciados na primeira reunido de
Diretoria, depois de sua entrega.

Paragrafo unico - A decisdo sera comunicada a
Comisséo, ao CET e aos MEs do CET em questdo em
até 15 dias.

Art. 51 - A mudanga de Hospital Afiliado para Hospital
Sede ocorrera mediante a apresentacdo da
documentagdo relacionada no Art. 52 incisos Ill a V e
conforme as disposi¢des do Art. 54.

CAPITULO XIII
DO CREDENCIAMENTO DE CET

Art. 52 - Para obter credencial para funcionar como CET,
0 servico, o departamento ou a disciplina sera
representado por seu responsavel, que solicitara o
credenciamento a Comissao de Ensino e Treinamento,
anexando as seguintes informagdes:

I - Nome do CET e enderego;

Il - Nome do Responsavel e dos Instrutores portadores
de TSA anexos a documentacdo acreditatéria para
concessao de suas respectivas credenciais;

Il - Descrigéo do hospital-sede e do(s) afiliado(s):

a) Numero de leitos;

b) Numero de especialidades, especificando-as;

c) Numero de leitos cirurgicos e salas de operagao;

d) Acesso fisico e/ou virtual ao programa tedrico do CET;
€) Numero de cirurgias mensais;

f) Numero de técnicas de anestesia mensais.

IV - Programa que propde.

V - Numero de vagas que pretende abrir.

VI — Termo de compromisso dos Hospitais sede e
afiliados nos moldes do Art. 2°, inciso |, alinea b).

VIl - Carga horaria mensal total dos Instrutores e
Hospital onde a desempenha.

Art. 53 - Essas informagdes serdo apreciadas pela
comissdo, que podera considera-las suficientes ou
solicitar mais detalhes.

Art. 54 - Consideradas satisfatérias as informagbes
basicas iniciais, a Comissao de Ensino e Treinamento,
com participagcdo minima de dois de seus membros,
realizara vistoria do servigo, da segéo, do departamento
ou da disciplina, a fim de comprovar, in loco, as
condigbes de funcionamento e avaliar o constante no art.
2°, incisos Il e lll, deste regulamento.

§ 1° - As vistorias serdo feitas, obrigatoriamente, em um
periodo de seis meses, a partir da comunicagdo aos
solicitantes, por parte da Comissdo de Ensino e
Treinamento, da suficiéncia de informagdes basicas
essenciais e dos vistoriadores designados.

§ 2° - As despesas decorrentes desse exame in loco
correrdo por conta do solicitador. Contudo as despesas
com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos
vistoriadores deverdo ser intermediadas pela SBA. Qual
seja, 6nus e gastos pagos a SBA e logo reembolsados
aos vistoriadores mediante apresentagdo de notas e
recibos.

§ 3° - A Comisséo de Ensino e Treinamento concluira se
a entidade solicitante preenche as condi¢cdes exigidas
por este regulamento, propondo a Diretoria que conceda
ou nao as credenciais solicitadas.

Art. 55 — Em caso de indeferimento da solicitagdo de
credenciamento de CET, o solicitante tera 30 dias a
partir do envio do comunicado para apresentar recurso
ou reanalise das condigdes.

Paragrafo unico - Expirado o prazo, o processo sera
encerrado e arquivado necessitando-se, portanto, de
uma nova solicitagao.
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Art. 56 - A solicitagdo de credenciamento de hospital
afiliado podera ser realizada a qualquer momento
mediante a apresentagdo dos documentos especificados
no Art. 52, excetuando-se os incisos I, Il e V.

Paragrafo Unico - A partir da analise da documentagao
e o parecer da Comissdo CET, faculta-se a Diretoria
solicitar uma vistoria ao Hospital Afiliado nos moldes do
Art. 54.

CAPITULO XIV
DO DESCREDENCIAMENTO DO CET

Art. 57 - A ndo admissdo de ME de primeiro ano em trés
anos consecutivos implicara no descredenciamento do
CET.

Art. 58 - O credenciamento sera revogado sempre que o
CET deixar de cumprir os requisitos essenciais
contstantes deste regulamento.

§ 1° - Na excepcionalidade do CET perder o numero
minimo de Instrutores ou no caso de desvinculamento do
Responsavel e este ndo possuir substituto, bloquear-se-a
a admissao de novos ME, permitindo-se o funcionamento
provisorio sob a responsabilidade de um instrutor mais
antigo até a concluséo de curso dos ME ja matriculados,
quando entéo, a credencial sera revogada.

§ 2° - Durante este periodo é facultado ao ME integrante
do CET solicitar a sua transferéncia, mediante aceitagao
do CET receptor, desde que haja vagas disponiveis.

Art. 59 - E direito do responsavel pelo centro
descredenciado o recurso, por escrito, no prazo maximo
de 30 dias.

Paragrafo unico - O recurso sera julgado na presencga
do responsavel, em audiéncia, com os componentes da
Comissdao de Ensino e Treinamento, que seréo
convocados extraordinariamente para esse fim, em local
por ela designado.

Art. 60 - O Servico, Departamento e Disciplina cuja
credencial tenha sido revogada podera solicitar novo
credenciamento, apos decorridos 36 (trinta e seis) meses
da data da revogacao do credenciamento.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Ensino e Treinamento, cabendo recurso a
Diretoria.

Art. 62 - Este regulamento podera ser reformado, no todo
ou em parte, pela Assembleia de Representantes por
proposta:

| - Da Comissao de Ensino e Treinamento;

I - Da Diretoria da SBA;

Il - De, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
representantes da AR.

Art. 63 - Quando a iniciativa da reforma for da Comisséo
de Ensino e Treinamento, a proposta devera ser
encaminhada a Diretoria para deliberagdo, com o minimo
de 90 (noventa) dias de antecedéncia a data marcada
para a sesséao de instalagdo da AR.

Art. 64 - Quando a iniciativa da reforma for da Diretoria
ou da AR, a proposta devera ser acompanhada de
parecer técnico da Comissao de Ensino e Treinamento.

Art. 65 - As propostas deverdo ser estudadas pela CERR,
que emitira parecer para a AR no que se refere a
compatibilidade com o estatuto e outros dispositivos legais.
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